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Pravidla hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

1. Obecné zasady hodnoceni
Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakd v souladu se zakonem &. 561/2004 Sb., $kolskym

zakonem, a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
pInéni povinné 8kolni dochazky.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani vychazi z cili zakladniho vzdélavani stanovenych Skolskym
zakonem, Skolnim vzdélavacim programem a z ocfekavanych vystupl jednotlivych
vzdélavacich oblasti.

Pedagogicky pracovnik pfi hodnoceni uplatfuje zejména tyto zasady:
e spravedinost,
e objektivita,
e transparentnost,
e pfiméfenost véku,
e rovny pfistup,
e prubéznost,
¢ odbornost a pedagogicky takt,
e motivace,
e prubézna zpétna vazba.

Hodnoceni je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu a slouzi k poskytovani zpétné vazby
zakovi, jeho zakonnym zastupcim i pedagogickym pracovnikim.

Pedagogicky pracovnik pfi hodnoceni uplatiuje pfiméfenou naroCnost a pedagogicky takt
s ohledem na individualni moznosti, vé€k a zdravotni stav Zaka.

Chovani Zaka pfi vyu€ovani neovliviuje klasifikaci ve vyu€ovacich pfedmétech.
Za prvni pololeti zak obdrzi vypis z vysvéd&eni, za druhé pololeti vysvéd&eni.

PFfi hodnoceni pedagogicky pracovnik respektuje individualni vzdélavaci potfeby zaka
a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, byla-li vydana.

2. Pravidla klasifikace a hodnoceni vysledk( vzdélavani
Klasifikaéni stupernn urCuje pedagogicky pracovnik, ktery zaka vyucCuje, na zakladé
soustavného sledovani vykonl Zaka a jeho pfistupu k uceni.

Vysledna klasifikace neni stanovovana prostym aritmetickym primérem dosazZenych znamek.
Pedagogicky pracovnik pfi ni odborné posuzuje vSechny podklady ziskané v pribéhu
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klasifikacniho obdobi, zejména miru dosazeni o¢ekavanych vystupd, individualni pokrok zaka
a jeho pfistup ke vzdélavani.

3. Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni jednotlivych praci jsou zakim sdélena pfed zahajenim hodnocené prace.

PFi hodnoceni zaka pedagogicky pracovnik zohledriuje zejména:
e miru osvojeni uciva a dovednosti,
e presnost, Uplnost a kvalitu plnéni ukolu,
e schopnost aplikace znalosti,
e aktivitu, pfipravu a zajem o pfedmét,
e individualni moznosti Zaka,
e pokrok a vynalozené usili.

4. Formy hodnoceni
Konkrétni formu hodnoceni voli pedagogicky pracovnik podle charakteru vzdélavaci Cinnosti
a vzdélavacich cilu.

Skola vyuziva pfi hodnoceni vysledkid vzdélavani vedle klasifikace také dal$i vhodné formy
hodnoceni, zejména slovni zpétnou vazbu a sebehodnoceni zaka.

Skola vyuziva tyto formy hodnoceni:
e prubézné hodnoceni (slovni zpétnou vazbou, klasifikaci, bodové hodnoceni nebo
komentované ukoly),
¢ slovni hodnoceni
¢ kombinované hodnoceni,
e hodnoceni na vysvédceni.

Soucasti vzdélavaciho procesu je prubézna formativni zpétna vazba, jejimz cilem je
podporovat uceni zaku, rozvijet jejich schopnost prevzit odpovédnost za vlastni vzdélavani
a pomahat jim pfi odstrafiovani zjisténych nedostatku.

Pedagogicky pracovnik poskytuje zakim pfiméfenou zpétnou vazbu zejména:
e pojmenovanim silnych stranek jejich prace,
e upozornénim na oblasti vyzadujici zlepSeni,
e doporucenim dalSiho postupu,
e v odlvodnénych pfipadech vytvafenim pfilezitosti k opravé nebo doplnéni nékterych
vzdélavacich vykonU, pokud je to vzhledem k charakteru uc€iva vhodné.

Formativni hodnoceni priibézné doplriuje klasifikaci a pfispiva k rozvoji kompetenci zaka.

5. Klasifikace prospéchu na vysvédcéeni

Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné slouzi pfedevSim pro vyslednou klasifikaci na
vysvédceni. Pedagogicky pracovnik pfi hodnoceni odborné posuzuje vysledky vzdélavani
zaka komplexné a prihlizi ke specifikim vyu€ovaciho pfedmétu.

Prospéch zaka na vysvédcCeni se hodnoti klasifikanimi stupni stanovenymi vyhlaskou
¢. 48/2005 Sb.:
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e 1-vyborny,
e 2 —chvalitebny,
e 3 —dobry,

o 4 —dostatecCny,
e 5 —nedostatecny.

6. Informovani zakonnych zastupcut
Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zaka informovani:
e prabézné prostrednictvim elektronické zakovské knizky,
¢ na tfidnich schizkach,
e pii individualnich konzultacich,
e bez zbyte¢ného odkladu a prokazatelnym zplsobem pfi mimofadném zhorSeni nebo
chovani

7. Prezkouseni vysledkll hodnoceni

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti vysledného hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédcéeni, pozadat
feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni.

Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnli od doru€eni zadosti, nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka. Je-li vyuc€ujicim daného predmétu feditel Skoly,
rozhoduje o pfezkousSeni krajsky ufad.

DalSi podrobnosti o komisionalnim pfezkouseni stanovi pravni pfedpisy.

8. Podklady pro hodnoceni

Pedagogicky pracovnik ziskava podklady pro hodnoceni prabézné béhem celého
klasifikacniho obdobi. Podklady musi umoznit objektivni posouzeni vysledku vzdélavani zaka
a odpovidat charakteru vyu€ovaciho pfedmétu, véku zaka a jeho individualnim vzdélavacim
potfebam.

Podklady pro hodnoceni jsou ziskavany rlznymi vhodnymi formami ovéfovani vysledku
vzdélavani. Vysledné hodnoceni nesmi vychazet pouze 2z jediného podkladu ani
z jednorazového ovéreni znalosti.

Pocet podkladl pro hodnoceni odpovida charakteru vyu€ovaciho pfedmétu, jeho Casové
dotaci a organizaci vyuky. Pedagogicky pracovnik zpravidla ziskava v prabéhu klasifikacniho
obdobi dostate¢ny pocet riznorodych podkladl umozrujicich objektivni posouzeni vysledki
vzdélavani zaka.

Orientaéni minimalni rozsah podkladu &ini:
e 4 avice hodin tydné — 10 az 12,
e 3 hodiny tydné — 6 az 8,
o 2 hodiny tydné — 4 az 6,
e 1 hodina tydné — 2 az 4.



Pravidla pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaki

Ve vyjime€nych pfipadech, zejména pfi dlouhodobé omluvené nepfitomnosti zaka nebo
z jinych zavaznych davodu, mize byt pocet podkladu nizsi, pokud ma pedagogicky pracovnik
k dispozici dostate¢né podklady pro objektivni hodnoceni.

Nemohl-li zak z dlvodu dlouhodobé omluvené nepfitomnosti nebo jinych zavaznych okolnosti
ziskat dostatek podkladl pro hodnoceni, stanovi pedagogicky pracovnik po dohodé s tfidnim
ucitelem pfiméreny zplsob a termin jejich doplnéni. O zplsobu a terminu doplnéni podkladd
je zakonny zastupce prokazatelnym zptisobem informovan.

Zjisti-li pedagogicky pracovnik v prabéhu klasifikaéniho obdobi, Ze vzhledem k dlouhodobé
nepfitomnosti zaka nebo z jinych zavaznych ddvodl nebude pravdépodobné mozné ziskat
dostatek podklad(l pro objektivni hodnoceni, informuje o této skutecnosti bez zbyte€ného
odkladu tfidniho ucitele. Tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicim zajisti prokazatelné
informovani zakonného zastupce a projedna zplsob doplnéni podkladu pro hodnoceni.

Samotna vySe absence neni dlvodem pro nehodnoceni zaka. Rozhodujici je, zda ma
pedagogicky pracovnik dostatek podkladd pro objektivni posouzeni vysledku vzdélavani.

Podklady pro hodnoceni ziskava pedagogicky pracovnik zejména prabéznym pozorovanim,
ustnim a pisemnym ovéfovanim znalosti a dovednosti, praktickymi &innostmi, projekty,
portfoliem, prezentacemi a dalSimi vhodnymi metodami odpovidajicimi charakteru
vyu€ovaciho pfedmétu.

Pedagogicky pracovnik vede priukaznou evidenci hodnoceni a uchovava podklady po dobu
stanovenou pravnimi predpisy.

Nelze-li ani po pfijeti pfiméFfenych opatfeni a doplnéni podkladl objektivné posoudit vysledky
vzdélavani zaka, postupuje Skola podle ¢lanku 10 téchto Pravidel hodnoceni.

9. Ovérovani znalosti a dovednosti
Pedagogicky pracovnik voli zpusob ovéfovani vysledku vzdélavani s ohledem na cile
vzdélavani, charakter vyu€ovaciho pfedmétu, vék zaku a jejich individualni vzdélavaci potfeby.

Ovérovani vysledkl vzdélavani probiha prabézné béhem celého klasifikaéniho obdobi
a poskytuje zakim prabéznou zpétnou vazbu o dosazené urovni jejich vzdélavani.

Neodevzdani doméaciho Ukolu samo o sobé neni divodem k udéleni klasifikaCniho stupné.
Muze vSak byt zohlednéno pfi hodnoceni pfistupu Zzaka ke vzdélavani nebo pfi hodnoceni
Ukolu, je-li jeho spInéni soucasti vzdélavaci innosti.

Planované pisemné prace oznamuje pedagogicky pracovnik zakim zpravidla alespon pét
pracovnich dnd predem. Kratka prabézna ovérovani znalosti, desetiminutové testy nebo jiné
formy prubézného ovéfovani se za planované pisemné prace podle tohoto ustanoveni
nepovazuji.

V jednom dni Zaci zpravidla nepiSi vice nez:
e jednu pisemnou praci tohoto rozsahu na prvnim stupni,
e dvé pisemné prace tohoto rozsahu na druhém stupni.
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Nemuze-li se Zzak z objektivnich davodu zuc€astnit planovaného ovéfovani vysledku
vzdélavani, umozni mu pedagogicky pracovnik po dohodé nahradni zpusob nebo termin
oveéreni, pokud je to vzhledem k charakteru u€iva mozné.

Ustni zkoueni probiha s ohledem na vék Zak(; 4k ma pravo znat téma i kritéria hodnoceni.
Pedagogicky pracovnik mize zakovi umoznit opravu nebo doplnéni nékterych hodnocenych
vykonu, pokud je to vzhledem k charakteru uciva, vzdélavacim cilim a organizaci vyuky
vhodné. Moznost opravy neni narokova a jeji vyuziti je v kompetenci pedagogického
pracovnika.

PFi hodnoceni projektovych, praktickych nebo skupinovych cCinnosti pfihlizi pedagogicky
pracovnik zejména k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilG, kvalité zpracovani,
samostatnosti, spolupraci a individualnimu pfinosu zaka. PFi skupinové praci maze byt
hodnocen jak vysledek spole¢né prace, tak individualni zapojeni jednotlivych zaka.

Pfi plnéni Skolnich ukolll mohou zaci vyuzivat digitalni technologie v rozsahu stanoveném
pedagogickym pracovnikem.

Pouziti nastroja vyuzivajicich umélou inteligenci je pfipustné pouze tehdy, pokud to odpovida
zadani prace nebo pokynim pedagogického pracovnika.

Vyzaduje-li to charakter ovéfovani vysledku vzdélavani, miaze pedagogicky pracovnik stanovit,
Ze prace bude zpracovana samostatné bez vyuziti digitalnich technologii nebo nastroji umeélé
inteligence. Zak je v takovém piipadé povinen tento pokyn respektovat.

Vydava-li zak cizi praci nebo praci vytvofenou zcela Ci z podstatné Casti nastrojem umélé
inteligence za vlastni bez uvedeni zpusobu jejiho zpracovani, muze byt takové jednani
posouzeno jako poruSeni pravidel Skolni prace a zohlednéno pfi hodnoceni vysledku
vzdélavani.

10. Podminky nehodnoceni zaka
Zak maze byt z vyudovaciho pfedmétu za klasifikaéni obdobi nehodnocen, pokud neni mozné
objektivné posoudit vysledky jeho vzdélavani z divodu nedostatku podkladt pro hodnoceni.

Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicu
po skoné&eni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni
pololeti nehodnoti.

Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi
vySSi roénik, popfipadé znovu devaty rocnik.

11. Komisionalni prezkouseni
Komisionalni pfezkouSeni se kona v pfipadech stanovenych Skolskym zakonem a provadécimi
pravnimi pfedpisy. O jeho pribéhu se vyhotovuje pisemny protokol.
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12. Opravné zkousky
Zak muze konat opravnou zkousku, pokud byl na konci druhého pololeti hodnocen stupném
.nedostate¢ny“ nejvySe ve dvou povinnych vyu€ovacich pfedmétech.

Termin opravné zkouSky stanovi feditel Skoly.

Nedostavi-li se zak k opravné zkouSce bez fadné omluvy, posuzuje se, jako by opravnou
zkouSku nevykonal uspésné.

Dalsi podrobnosti o opravnych zkouSkach stanovi Skolsky zakon a provadéci pravni predpisy.

13. Hodnoceni chovani zaku
Hodnoceni chovani vyjadfuje miru dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fadem béhem
klasifikacniho obdobi.

Pfi hodnoceni chovani se pfihlizi zejména k dodrZovani pravidel Skolniho fadu béhem
vyu€ovani, o pfestavkach, pfi Skolnich akcich a dalSich €innostech organizovanych skolou,
k plnéni povinnosti Zzaka, respektovani prav ostatnich osob a zasad bezpeé&ného chovani.

Hodnoceni chovani neni hodnocenim osobnosti Zaka, ale jeho jednani ve vztahu k pInéni
povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy a Skolnim fadem. Pfi hodnoceni chovani se pfihlizi
predevsim k zavaznosti, Cetnosti a okolnostem jednotlivych poruSeni povinnosti, nikoli pouze
k jejich poctu.

Klasifikaci chovani zaku navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi ve tfide;
o vysledné klasifikaci rozhoduje feditel Skoly po projednani v pedagogické radé.

Pfi hodnoceni chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumove vyspélosti Zaka, pfipadné k jeho
zdravotnimu stavu.

Hodnoceni chovani je samostatnou soucasti hodnoceni vysledk( vzdélavani a neni totozné s
ukladanim vychovnych opatfeni podle Skolniho fadu. Pfi stanoveni stupné z chovani Skola
pfihlizi zejména k zavaznosti a Cetnosti poruSovani povinnosti, uc¢innosti pfijatych vychovnych
opatfeni a individualnim okolnostem pfipadu. UloZeni vychovného opatfeni samo o sobé
automaticky neznamena snizeni stupné z chovani.

14. Kritéria hodnoceni chovani

Stupen chovani Charakteristika
Zak dodrzuje pravidla $kolniho Fadu, chova se slusné, respektuje
spoluzaky i zaméstnance $koly a plni své povinnosti. Pfipadné drobné
nedostatky jsou ojedinélé a nemaiji zasadni vliv na celkové hodnoceni
chovani.

1 — velmi dobré

v v s

fadu. Jeho pfistup k pInéni povinnosti nebo dodrZovani pravidel
vykazuje dlouhodobéjsi nedostatky, které oduvodriuji snizeni stupné
z chovani.

2 — uspokojivé
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Zak se dopustil zavazného nebo opakovaného porugeni $kolniho Fadu,
kterym vyznamné ohrozil bezpec€nost, prava nebo dustojnost jinych
osob nebo zavazné narusil ¢innost Skoly. Okolnosti pfipadu odtvodriu;ji
hodnoceni stupném ,neuspokojivé”.

3 — neuspokojivé

15. Sebehodnoceni zaki

Sebehodnoceni je pfirozenou soucasti procesu vzdélavani a pfispiva k rozvoji odpovédnosti
zaka za vlastni u€eni. Umoznuje zakovi uvédomovat si své pokroky, rozpoznavat silné stranky
i oblasti, ve kterych je vhodné se dale zlepSovat.

Sebehodnoceni nenahrazuje hodnoceni pedagogickym pracovnikem, ale vhodné jej doplfuje.

Pedagogicky pracovnik vede zZaky pfiméfené jejich véku a schopnostem k objektivnimu
posouzeni vlastnich vysledkd vzdélavani, pracovnich navykud, pfistupu ke vzdélavani
a spoluprace pfi vyuce.

Sebehodnoceni muze byt realizovano prubézné béhem vyuky nebo pfi hodnoceni tematickych
celkd, projektu &i jinych vzdélavacich aktivit.

Vysledky sebehodnoceni slouzi pfedevsim jako podklad pro dal$i vzdélavani zaka, planovani
jeho dalSiho rozvoje a poskytovani formativni zpétné vazby.

Sebehodnoceni mulze byt vyuzito pfi rozhovorech o vysledcich vzdélavani nebo
pfi stanovovani individualnich vzdélavacich cild. Samo o sobé vSak neni podkladem
pro klasifikaci.

Chyba je chapana jako pfirozena soucast procesu u€eni; pedagogové Zaky vedou k tomu, aby
se z chyb ugili.

16. Dokumentace a evidence
Skola vede dokumentaci o hodnoceni vysledk(i vzd&lavani a chovani zakd v rozsahu
stanoveném pravnimi prfedpisy.

O udéleni pochvaly, napomenuti, dutky, snizeného stupné z chovani a dalSich skute¢nostech,
které pravni predpisy vyZaduji evidovat, se pofizuje pfislusny zaznam.

Pedagogicka rada projednava vysledky vzdélavani a chovani Zzakd v souladu s pravnimi
predpisy.

Dokumentace souvisejici s hodnocenim zakul je vedena a uchovavana v souladu s pravnimi
predpisy upravujicimi $kolni dokumentaci a ochranu osobnich udaja.

17. Hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

PFi hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné nadanych zaku skola
vychazi ze Skolského zakona, provadécich pravnich predpisa, provadécich pravnich predpisu,
zejména vyhlasky €. 27/2016 Sb. a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, byla-li
vydana.
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Hodnoceni respektuje individualni vzdélavaci potfeby zaka. Pedagogicky pracovnik pfihlizi
zejména k charakteru obtizi zaka, uplathiovanym podplrnym opatfenim a doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni, byla-li vydana.

Formy, metody a kritéria hodnoceni mohou byt pfiméfené upraveny tak, aby umozriovaly
objektivni posouzeni dosazenych vysledk( vzdélavani.

PFi hodnoceni se hodnoti dosazena uroven vzdélavani, nikoli samotné specialni vzdélavaci
potfeby Zaka.

Hodnoceni mimofadné nadanych zaku podporuje rozvoj jejich nadani a motivuje je k dalSimu
vzdélavani.

Pedagogicky pracovnik muze pfizpUsobit formy ovéfovani vysledku vzdélavani charakteru
nadani zaka a vytvaret podminky pro jeho dalSi rozvoj v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a doporucenimi Skolského poradenského zafizeni, jsou-li vydana.

Skola priib&zné spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka a v pripadé potfeby také se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi nastavovani a vyhodnocovani podpurnych opatfeni
a zpUsobu hodnoceni vysledku vzdélavani.

18. Pravidla hodnoceni béhem distanc¢niho vzdélavani
PFi distan¢nim vzdélavani Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakd v souladu se Skolskym
zakonem, Skolnim fadem a témito pravidly hodnoceni.

Pedagogicky pracovnik pfizplsobuje formy ovéfovani vysledkd vzdélavani podminkam
distanéni vyuky, véku Zzaku a jejich individualnim vzdélavacim potfebam. Podklady
pro hodnoceni ziskava vhodnymi formami odpovidajicimi charakteru distan¢niho vzdélavani.

PFi hodnoceni vysledku distanéniho vzdélavani se pfihlizi zejména k mife zapojeni zaka
do vzdélavani, kvalité odevzdanych praci, plnéni zadanych ukoll, dosazenym vysledkum
vzdélavani a souCasné k technickym a osobnim podminkdam Zaka, které mohou ovlivnit
moznosti pInéni zadanych ukold.

19. Individualni vzdélavani podle § 41 Skolského zakona
Individualni vzdélavani zaka povoluje feditel Skoly na zékladé pisemné Zadosti zakonného
zastupce v souladu s § 41 Skolského zakona.

Ovérovani vysledkl vzdélavani Zaka probiha nejméné dvakrat za Skolni rok. Pribéh, obsah,
zpUsob a terminy ovéfovani stanovi feditel Skoly pfi povoleni individualniho vzdélavani.

PFi ovéfovani vysledku vzdélavani se pfihlizi k oekavanym vystupum Skolniho vzdélavaciho
programu pro pfisludny ro¢nik.



Pravidla pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaki

20. Zavérec€na ustanoveni
Tato Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzd&lavani 2aka tvofi prilohu &. 1 Skolniho Fadu
Zakladni Skoly a Matefské Skoly Krasny Dvar a jsou jeho nedilnou soucasti.

Pravidla nabyvaji G&innosti souéasné se Skolnim Fadem.



